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10.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
Sportusie w Katowicach

Podstawa prawna:
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60),
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela tj. z 2017r .poz.1189
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 i 527),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017 poz.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz.1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 poz.1643),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz.1635),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa przedszkola brzmi: SPORTUSIE Niepubliczne Przedszkole o profilu sportowym, zwanego dalej
Przedszkolem.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia: Niepubliczne Przedszkole SPORTUSIE ul. Konduktorska 35,
40-155 Katowice, REGON 243637835, tel. 537-707-900
Lokalizacja przedszkola:

1) Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 40-155 Katowice, ul. Konduktorska 35

2) Organem prowadzacym przedszkole jest: Kinder Park Sp. z o0.0. z siedziba:
40-155 Katowice, ul. Konduktorska 35

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2
Ilekro¢ w dalszej czescei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole SPORTUSIE o profilu
sportowym w Katowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola SPORTUSIE
w Katowicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace W Szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne i umiejetno$ci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $§rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5.  Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:



6.

10.

11.

12.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

3) na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek, co okre$la Regulamin
spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i w razie potrzeby pomoc nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie najmtodszej pomocy nauczyciela oraz woznej oddziatowe;j,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich
osobg dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuje Przedszkole od momentu wprowadzenia dziecka do
sali zaje¢ przez rodzica do czasu odebrania dziecka przez osobe uprawniong.

Zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim okre$lajg regulaminy i procedury, ktére po konsultacjach
z radg pedagogiczng oraz z radg rodzicow (jezeli zostata powotana) zatwierdza Dyrektor przedszkola.

§4

Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ na wniosek rodzicow, poparty opinia
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez Poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Zajecia W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sa na terenie przedszkola,
w gabinecie dostosowanym do prowadzenia danego rodzaju terapii oraz innych pomieszczeniach
przedszkolnych.

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) we wsplOlpracy z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  zapewnienie  dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,



3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
W zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Wspodtpraca zespotu z rodzicami to:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Zainteresowania  wychowankéw  oraz  ich  uzdolnienia  rozpoznawane sa w  formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, uroczystosci, kotka zainteresowan, stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

7. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

2) dostosowaniu  poziomu  wymagan  edukacyjnych do  mozliwosci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka,
4) rbéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsul-
tacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



§6

W przedszkolu moze by¢ organizowane ksztalcenie, wychowanie i opieka dla dzieci z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
jesli Poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w grupie zintegrowanej lub terapeutycznej.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglgdniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dzieci objete na terenie przedszkola realizacjg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wezesnego
wspomagania rozwoju, moga korzysta¢ z dowozu do i z przedszkola. Ustuge t¢ $wiadczy profesjonalna firma
transportowa.

Podczas przejazdu dzieci maja zapewniong opieke pracownikéw przedszkola lub przez przewoznika.

Rodzice dzieci sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu
i czasie.

§7

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okreslone sg w podstawowych dokumentach
wewnatrz przedszkolnych, ktore tworza:

1) Plan pracy Przedszkola,

2) Tygodniowy rozktad zajec,

3) Przedszkolny zestawy programdéw nauczania,
4) Plan doskonalenia nauczycieli,

5) Plan nadzoru pedagogicznego,

6) Regulamin pracy rady pedagogicznej,

Dokumenty wymienione w ust. 1, po konsultacji z radg pedagogiczna, zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§8
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow (jezeli zostanie powotana).
Kompetencje Dyrektora:
1) Kkieruje biezaca dziatalnoécig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjgte w ramach kompetencji
stanowigcych,

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,



5) zapewnia, wspélnie z organem prowadzacym Przedszkole, bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole i poza jego obiektem.

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:
1) podanie do wiadomosci pracownikom oraz rodzicom zapiséw statutu Przedszkola,
2) przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawy organizacji pracy w przedszkolu,
3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Przedszkola oraz instytucjami lokalnego $rodowiska,

9) zapewnianie, wspolnie z organem prowadzacym, pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy, bhp
i ppoz.,

10) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. W razie nicobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel, ktéremu zostaty powierzone obowigzki.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz inne osoby
zaproszone.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatdéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.



10.
11.

1.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$ciag glosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane komputerowo i stanowig ksiege protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nicujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

§ 10
W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicoéw wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow kazdego z oddziatlow wybrani podczas pierw-
szego w roku szkolnym zebrania rodzicow lub po decyzji o jej powotaniu.

Decyzja o powotaniu Rady Rodzicow nastepuje po uzyskaniu minimum 2/3 pozytywnych opinii rodzicéw
przy kworum 50%.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego wychowanka przedszkola reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady;

3) cele, zadania i kompetencje Rady.

§ 11
W przypadku sporow lub konfliktéw kompetencyjnych lub dotyczacych zasad wspolpracy pomiedzy
organami Przedszkola w celu wypracowania dobrego rozwigzania Dyrektor Przedszkola powoluje zespot w
sktadzie:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rodzicow/ rada rodzicow,
4) przedstawiciel organu prowadzacego.

Dyrektor moze powotac taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie Przedszkola lub w sprawie nieopisanej
W niniejszym statucie. Dyrektor podejmuje decyzj¢ po wystuchaniu cztonkéw zespotu.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.



1.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§13
Przedszkole jest placowka wielooddziatowa, zlokalizowana w jednym budynku.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dyrektor powierza opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym jednemu lub dwém nauczycielom
W zalezno$ci od liczebnosci grupy.

W przypadku oddzialu integracyjnego i terapeutycznego zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych z
odpowiednimi kwalifikacjami.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku oddzialu integracyjnego liczba dzieci nie moze przekroczyé 20 (w tym co najwyzej 5 dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci). W  przypadku oddziatu terapeutycznego liczba dzieci
niepetnosprawnych wynosi od 2 do 4.

§ 14

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na pierwszym
W roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest
dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

§ 15

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§16

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przebiega we wszystkich oddziatach
wiekowych od godziny 8:00 do 13:00.

§17

W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i talenty dzieci.
Ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna jest uzgadniana z rodzicami/radg rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane ze srodkéw Przedszkola lub dodatkowych optat ponoszonych
przez rodzicow. Zakres i warunki finansowania przez Przedszkole zaj¢¢ okresla organ prowadzacy.



3. Dyrektor Przedszkola ustala organizacjg¢ i terminy tych zajec.

§18
1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw réznorodne formy Krajoznawstwa i turystyki.

2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez terenowych i kolonii dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. W trakcie zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych dzieci korzystaja z ogrodu znajdujacego si¢
w poblizu budynku Przedszkola.

§19
1. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte opiekuniczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci poprzez:
1) zajecia adaptacyjne w ramach opieki dziennej dla dzieci wraz z rodzicami,
2) wydluzenie godzin pracy placowki na wniosek rodzicow.
2. W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

3. Przedszkole na wniosek rodzicbw moze organizowa¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
8 wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze co najmniej 0,5 godziny tygodniowo.

§ 20
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) pomieszczen do zajec terapeutycznych,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4) ogrodu/placu zabaw,

5) positkow.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczen przedszkolnych i ogrodu.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok. Czynne jest od poniedziatku do piagtku od 6:30 do 17:30 z wyjatkiem
ustawowych dni §wigtecznych, panstwowych i koscielnych.

2. Termin przerwy w dziatalno$ci Przedszkola jest podany rodzicom z wyprzedzeniem.

Rozdzial V
Wychowankowie Przedszkola
§22
1. Do placowki uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie do Przedszkola dziecka, ktore ukonczyto

2,5 roku.
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§23

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego i zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej,

poszanowania whasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji takim, jakim jest,

aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

11) snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,

12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

13) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

§ 24

1. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyborow,
zaradnosci w sytuacjach trudnych,

dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
tolerancji, otwarto$ci wobec innych,

bycia z innymi i bycia dla innych pomocnymi,

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wtasnego i innych.

§ 25

1. Przyjecia dziecka do Przedszkola dokonuje kazdorazowo organ prowadzacy lub osoba przez niego
upowazniona.

2. Warunkiem rozpatrzenia prosby o przyjecie dziecka do Przedszkola jest ztozenie karty zgloszenia dziecka.

3. Nie przyprowadzenie dziecka do placowki w terminie 7 dni od daty podanej na karcie zgloszenia jest
rownoznaczne ze skreSleniem z listy wychowankow. Wyjatek stanowi powiadomienie Przedszkola
0 przyczynach nieobecnosci.

§ 26

1. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt takiego ubezpieczenia
pokrywa rodzic.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§27
W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.
Dodatkowo przedszkole moze zatrudni¢ specjalistow: psychologa, pedagoga, logopedg, oligofrenopedagoga,
§28

Szczegdtowy zakres obowigzkow i1 uprawnien kazdego pracownika ustala organ prowadzacy w uzgodnieniu
z Dyrektorem Przedszkola. Przy podpisaniu umowy o prace kazdy pracownik otrzymuje zakres
obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien, ktory jest aktualizowany w miarg potrzeb.

§29

Pracownicy sa zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy i uméw cywilnoprawnych.
Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu pracy, organ prowadzacy.

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu korzystaja z uprawnien Karty Nauczyciela przewidzianych dla
nauczycieli niepublicznych przedszkoli.

Inne uprawnienia pracownicze wynikaja z Kodeksu pracy.

§ 30

Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadaja kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciele wykonuja prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz programem nauczania realizowanym w danym oddziale. Na ich podstawie
prowadza dokumentacje pracy przedstawiajaca rozwdj dziecka.

§31

Do szczegdtowych zadan nauczycieli nalezg:
1) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjscia do przedszkola,

2) planowanie i wykonywanie zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych Przedszkola,
w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego,

3) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) dbanie o zycie i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w placowce i podczas zajeé prowadzonych poza
jej terenem,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i realizacj¢ potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w ustalony sposob, podczas pobytu
dziecka zarowno w placowce, jak i poza jej terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.,

6) stosowanie odpowiednich metod wychowania, nauczania i opieki,
7) wspoéldziatanie ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9) wytwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci,
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10) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania i opieki,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z przyjetymi w Przedszkolu zasadami.

12) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego i podejmowanie dziatan na rzecz systematycznego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
14) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

16) realizacja zalecen organow kontrolujacych Przedszkole,

17) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé¢
organizowanych przez przedszkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicoéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka,

5) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajacych z potrzeb wychowawczych
i edukacyjnych.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy wychowankow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej we wspoltpracy z rodzicami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:

1) realizowanie zadan rewalidacyjno-opiekunczych w grupie dzieci ze specjalnymi potrzebami zgodnie
z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i podstawa wychowania
przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji oraz
w Statucie Przedszkola,

2) wykonywanie swoich obowigzkoéw w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora przedszkola,
3) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz specjalistami,
4) obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

5) wdrazanie dzieci do samodzielno$ci mozliwej do osiagniecia, rozwijanie ich zainteresowan,
ksztattowanie pozadanych postaw,
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6)

7)

8)

Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacego z indywidualnych
Plan6w Doskonalenia Zawodowego,

tworzenie indywidualnych programoéw wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi IPET,

$cista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej SW0j3 wiedza
(pedagogizacja), planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla dzieci z orzeczeniami
o ksztatceniu specjalnym.

§ 32

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

tworzenia i realizowania autorskich programéw w uzgodnieniu z rada pedagogiczng i za zgoda
Dyrektora,

decydowania o stosowanych metodach oraz §rodkach dydaktycznych,

korzystania z pomocy wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

§33

1. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankow i utrzymuja indywidualny kontakt z rodzicami w celu:

1)
2)
3)
4)

poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wiaczania rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 34

1. Informacji na temat dziecka nauczyciel moze udzieli¢ tylko rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

§35

1. Nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, jej wyniki oraz za
bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu,

nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi informujac
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

niezwlocznie przerwac i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé,

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec z
dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu,

kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowaé zauwazone btedy,

dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,
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8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowa¢ skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,

10) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych,

11) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, ogrod) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia,

12) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

3. Nauczyciel - instruktor, trener, specjalista, prowadzacy dodatkowe zajecia odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece
dzieci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich jako$cé,

3) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

§ 36

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiadaja za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodnio-
wym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka,

3) analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczna.
6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosc:

1) wmiesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z pro-
gramem wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
W zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajgcych,
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3)

4)
5)

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiagzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie,

konsultacje indywidualne 1 raz w miesigcu,

zebrania ogdlne z rodzicami co najmniej 1 raz na kwartat.

§ 37

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)
2)
3)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

2. Obowiagzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1)

Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez
nauczycielke oddzialu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia
a mianowicie:

a. pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b. wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyj$ciach do toalety,
myciu rak),

C. przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
d. uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

e. organizowanie wypoczynku dzieci i czuwanie nad nim (grupa mtodsza),

f. utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

g. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
h. dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

i. przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow i zarzadzen.

3. Kazdy z pracownikéw zna i respektuje Konwencje Praw Dziecka.

Rozdzial VII

Wychowankowie przedszkola i ich Rodzice

§ 38

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniong przez nich osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

wspoétdziatania z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

podjecie decyzji o ubezpieczeniu dziecka uczeszczajacego do Przedszkola od nastepstw
nieszczgsliwego wypadku, ktore jest dobrowolne.
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§39
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanym w Przedszkolu,
2) uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i niepowodzen dziecka,

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi opinii na temat pracy Przedszkola podczas spotkan
osobistych, w formie pisemnej lub mailem: info@kinder-park.pl

5) przebywania w placéwce podczas uroczystosci, konsultacji z nauczycielem, dyrektorem oraz brania
udziatu w zajgciach otwartych, po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca oddziahu,

6) ubezpieczenia dziecka w grupowym ubezpieczeniu nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
w przedszkolu.

§40
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2.  Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocsa,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spolecznych obowiazujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracow-
nikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§41
1. Wspolpraca rodzicow z Przedszkolem moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:
1) spotkania w celu powotania Rady rodzicow,
2) zebran grupowych,
3) konsultacji i rozméw indywidualnych z Dyrektorem lub nauczycielem,
4) pedagogizacji rodzicow,
5) kacikéw informacyjnych dla rodzicow,
6) zajec otwartych,

7) wspolnych imprez potgczonych z prezentacjg umiejetnosci dzieci,
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8) spotkan integracyjnych, festynow rodzinnych itp.

§ 42

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa
w placowcee zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami ustalonymi z nauczycielami.

§ 43

Rodzice za szczego6lne zaangazowanie i wspieranie pracy placowki moga otrzymac na zakonczenie roku
szkolnego list z podzigkowaniem od Dyrektora i rady pedagogiczne;j.

Rozdzial VIII

Srodki finansowe na dzialalno$é Przedszkola

§ 44

Dziatalno$¢ placowki finansowana jest z:
1) dotacji z Urzedu Miasta Katowice,
2) optat za pobyt dziecka w Przedszkolu wnoszonych przez rodzicow,
3) darowizn pozyskiwanych z réznych Zrodet,
4) innych funduszy.

Forma wsparcia dziatalnosci przedszkola moga by¢ fundusze unijne przekazywane w ramach projektow
z funduszy UE, w tym regionalnych i ogélnych programéw operacyjnych.

§ 45

Optate za pobyt dziecka w placOwce ustala organ prowadzacy. W sklad optaty wchodza: czesne, koszty
wyzywienia, zajecia ponadwymiarowe, wspotorganizacja wycieczek i wyjazdow dzieci, okoliczno$ciowe
upominki dla dzieci, udziat w teatrzykach i spektaklach organizowanych w Przedszkolu, programy
dydaktyczne dla dzieci i nauczycieli.

§ 46

Organ prowadzacy podpisuje z rodzicem umowe cywilnoprawna o $wiadczenie ustug
w Przedszkolu.

§ 47

Organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do placéwki
W nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania  przez  rodzicow  postanowien  niniejszego  statutu  Przedszkola
i regulaminéw obowigzujacych w Przedszkolu,

2) zalegania z odplatno$cig za pobyt w Przedszkolu powyzej 3 miesiecy,
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3) nieobecno$ci dziecka ponad jeden miesigc, niezgloszenia tego faktu i braku kontaktu
z rodzicami,

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczefstwu wlasnemu i innych dzieci,
personelu przedszkola oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.

§ 48

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za Kkorzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

§ 49

1. Rodzice dziecka decydujg o liczbie spozywanych positkow przez dziecko. Powinna by¢ ona dostosowana do
liczby godzin przebywania dziecka w Przedszkolu.

§ 50

1. Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych stazy i praktyk: pedagogicznych, kierowniczych i innych.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 51

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow obstugi i administracji.

§ 52

1. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej
i podania do wiadomo$ci pracownikom nie p6zniej niz na 7 dni przed ich wejsciem w zycie. Zmiany (nowe-
lizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego
albo w przypadku zmiany przepisow.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebra-
nym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze przedszkola oraz na stronie internetowej przed-
szkola.

§ 53

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.
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§ 54

Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola w Katowicach
z dnia 01.01.2015r.

Statut Niepublicznego Przedszkola Sportusie w Katowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 03.11.2017 roku.

Katowice, dnia 20.10.2017 r.
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